MINISTERIO DE SALUD N° C ¢ -2023-DE-HSJL IMINSA
Hospital San Juan de Lurigancho
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Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, ...w....de...&l L de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23- 001150-001 de fecha 13.01.23, la Nota Informativa N° 046-2023-URH-OAD-
HSJL/MINSA de fecha 13.01.23 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad, con arreglo a los principios de equidad,

Que, el Hospital San Juan de Lurigancho, se encuentra ubicado en el pujante distrito de San Juan de
Lurigancho y viene trabajando al servicio de la salud de la poblacién, desde su fundacion como
establecimiento de salud el 22 de febrero de 1976;

Que, durante estos 47 afios hemos brindado esfuerzos con entrega y tenacidad para atender las
necesidades de salud por nuestra comunidad,

Que, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, es prioridad
institucional llevar a cabo el fortalecimiento de gestion y bienestar social, a partir de la celebracion de
actividades y eventos institucionales que identifiquen y reconozcan a los trabajadores del Hospital San
Juan de Lurigancho;

Que, mediante Nota Informativa N°046-2023-URH-OAD-HSJL/MINSA de fecha 13.1.23 se remite la
propuesta del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos respecto a los integrantes que conformaran la
_~Comision General de Aniversario, Comité de Jornadas Administrativas, Comité de Celebracion

(almuerzo y reunion de confraternidad) y Comité de Protocolo Ceremonial a efectos que se encarguen
de la organizacion de las actividades institucionales por el Cuadragésimo séptimo (XLVII) Aniversario
de la institucién;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital
San Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia, emitir el
correspondiente acto resolutivo, aprobando la formacion del comité por conmemorarse el XLVII(47)
aniversario del Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo al marco normativo vigente;

Contando con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Administracion y de la Coordinacién del
: Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

7" De conformidad con las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
— Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Comité por conmemorarse el XLVII (47) Aniversario de creacion del Hospital
San Juan de Lurigancho, misma que estara conformada por los siguientes servidores.

Apellidos y Nombres Cargo a desempeiiar Unidades/Servicios /Areas
1.-Mc Franklin Rivera Robles Presidente Jefe del Departamento de Medicina
2.-Lic Nohely Palomares Mendoza Vice —Presidente Responsable del Equipo de Comunicaciones
3.-Lic. Maria Angela Vilchez Vasquez Miembro Jefe de la Unidad de la Gestion de la Calidad
4.-Tec Adm Janeth Rosmy Tacza Varillas Miembro Oficina de Administracion
5.-Lic Beatriz Rueda Garcia Miembro Coordinadoara del Equipo de Bienestar Social
6.-Mag Lina Bredillana Cardenas Miembro Unidad de la Docencia e Investigacion
7.-Mag Leslie Brigitte Cotrina Zurita Miembro Unidad de la Docencia e Investigacion
8.-Lic. Eduardo Bruno Ruiz Miembro Equipo de Comunicaciones
9.-Tec Mery Garcia Durand Miembro Servicio de Odonto estomatologia
10.-Tec. Luis Omar Ore Rubio Miembro Equipo de Comunicaciones
11.-Mc Wilder Vasquez Ruiz Miembro Presidente del Cuerpo Medico
5 >, 12.-Mc Nestor Reyes Hernandez Miembro Jefe del Departamento de Cirugia
2 ™) Y
\ v/ :'i; " Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas
z 22~ correspondientes.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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NOTA INFORMATIVA N° -%'?/ -2023-EAJ-HSJL-DIRIS-LC-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : b) EXP: 23-001150-001
FECHA : 8an Juan de Lurigancho, 20 de Enero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucion Directoral, sobre “COMITE POR CONMEMORARSE EL XLVII (47) ANIVERSARIO

DE CREACION HSJL” durante el afio fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente
-
L 1\ ‘ \ ‘L \.
Abog.W{ANTBNId FERNANDEZ VARGAS
REG. CAL N°70089
Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica
JCBF/MAFV/avgc
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Ministerio & P | Hospital
de Salud JV e San Juan de Lurigancho

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

NOTA INFORMATIVA N2 046-2023-URH-OAD-HSJL /MINSA

N° EXP. 23-001150-001

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo
Hospital San Juan de Lurigancho

ASUNTO : FORMACION DEL COMITE POR 47° ANIVERSARIO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
“TRABAJAMOS PARA SALVAR VIDAD”

LUGAR Y FECHA : San Juan de Lurigancho, 13 de enero del 2023

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, vy a la vez informarle, que
estando proximo el 47° Aniversario del Hospital San Juan de Lurigancho, se desea desarrollar
actividades de confraternidad en beneficio de los trabajadores; motivo por el cual se envia como
sugerencia la relacion de trabajadores que pueden conformar la Comisién, para su pronta

aprobacion a través de acto resolutivo.

Relacion de Trabajadores:

Apellidos y Nombres Cargo a desempefar Unidades/ servicios/ areas

1. Mc. Franklin Rivera Robles Presidente Jefe del Departamento de Medicina

2. Lic. Nohely Palomares Mendoza Vice presidente Responsable del Equipo de Comunicaciones

3. Lic. Marfa Angela Vilchez Vasquez Miembro Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad
4.Tec.Adm. Janett Rosmy Tacza Varillas Miembro Oficina de Administracion

5. Lic. Beatriz Rueda Garcia Miembro Coordinadora del Equipo de Bienestar Social

6. Mg. Lina Bedrillana Cardenas Miembro Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
7. Mg. Leslie Brigitte Cotrina Zurita Miembro Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
8. Lic. Eduardo Bruno Ruiz Miembro Equipo de Comunicaciones

9.Tec.Mery Garcia Durand Miembro Servicio de Odonto estomatniagi

10.Tec.Luis Omar Ore Rubio Miembro Equipo de Comunicaciones

11.MC. Wilder Vasquez Ruiz Miembro Presidente del Cuerpo Medico

12.MC.Nestor Reyes Hernandez Miembro Jefe del Departamento de Cirugia ]

Agradeciendo la atencidn brindad a la presente, quedo de Ud. Muy agradecido

Atentamente;
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